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1. Nota de prezentare

Programa modului Familia mea este elaborata potrivit modelului de proiectare centrat pe competente si in conformitate cu

Programa scolara pentru disciplina Dezvoltare personala - clasele P, I, I| (OMEN 3418/ 2013).

Modulul include activitati si continuturi dezvoltate in conformitate cu cele trei competente generale a caror dezvoltare este urmaritd pentru
grupa de varsta 6-8 ani:

» Manifestarea interesului pentru autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine si fata de ceilalii.

» Exprimarea adecvata a emotiilor in interactiunea cu copii si adulti cunoscuti.

» Utilizarea abilitatilor si a atitudinilor specifice Tnvatarii in context scolar.

Familia mea cuprinde teme de educatie pentru profesie si cariera, prin care elevii vor stabili legaturi intre ceea ce invata la scoala si rolurile
pe care le vor avea in societate ca adulti. Elevii isi vor dezvolta abilitatile pentru succes in viata si profesie, experimentand pe rand postura de

persoana, de ofertant de resursa de munca si de consumator.

Ca persoana, elevii isi descopera si Tsi dezvolta caracteristicile personale, isi formeaza o imagine adecvata despre sine si despre membrii
familiei, despre propriile interese, pasiuni sau talente; coopereaza ceilallj, isi asuma responsabilitati, isi stabilesc obiective personale tinand
cont de reguli, de interesele grupului si ale societatii; isi dezvoltd sentimentul apartenetei la grup. Ca resursa de munca, el invata despre
valoarea muncii despre diversitatea profesiilor si despre asteptarile patronilor sau ale antreprenorilor. Tn calitate de consumatori, elevii

invata sa decida rational cum sa foloseasca eficient resursele limitate de care dispun.

Activitatile propuse sunt special proiectate pentru grupa de varsta 6 — 8 ani, fiind adaptate nivelului de asimilare, intelegere si
exprimare cognitiva si emotionala al elevilor, in corelatie cu nivelul de informatii de care dispun elevii si cu cel al proximei dezvoltari. Prin

intermediul unor personaje de poveste, elevii asimileaza informatii, adera la regului de actiune si isi dezvolta abilitati pentru a explica
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modul de constituire si functionare a familiei si pentru a explica rolurile i relatiile de interdependenta dintre membrii ei. Astfel, elevii invata
sa identifice membrii familiei, precum si nevoile de trai si dorintele pe care le au acestia. Descopera cum pot satisface aceste nevoi si

incep sa inteleaga deciziile dificile pe care trebuie sa le iau familiile pentru a-si putea acoperi cheltuielile.

Obiectivele modului Familia mea:
» Sustinerea programei scolare pentru disciplina Dezvoltare presonaléa prin activitati concepute astfel incat sa contribuie la
formarea competentelor generale si specifice.
» Crearea unei viziuni noi asupra competentelor necesar a fi formate inca din primii ani de scoala, prin dezvoltarea interesului elevilor
pentru o lume a muncii si a banilor si prin formarea unei perspective economice asupra propriei persoane.
» Oferirea de instrumente teoretice si practice pentru intelegerea rolurilor jucate de oameni Tn economie ca angajatj,

consumatori, intreprinzatori.
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2. Unitati de continut si competente specifice

Unitate de Competente generale | Competente specifice — clasa | Competente specifice — clasa Concepte
continut all-a dezvoltate
1. Manifestarea
interesului pentru 1.1. Prezentarea unor trasaturi 1.1 Stabilirea unor asemanari si
autocunoastere si a personale elementare, in contexte | deosebiri intre sine si ceilalfj,
atitudinii pozitive fata variate. dupa criterii simple.
de sine si fata de Familie
ceilalfi. Locul de munca
2.1. Asocierea emotiilor de baza cu Munca
1. Membrii 2. Exprimarea elemente simple de limbaj Structura familiei
familiei adecvata a emotiilor in | nonverbal si paraverbal. 2.3. Explorarea abilitatilor de Roluri in cadrul
interactiunea cu copii si | 2.2. Transmiterea unor mesaje relationare cu ceilalti. familiei
adulti cunoscult;. verbale si nonverbale simple
despre propriile experiente de viata
3.1. Identificarea unor sarcini de 3.1. Realizarea unui program
3.Utilizarea abilitatilor lucru simple Tn contexte variate. zilnic de activitati, cu sprijinul
si a atitudinilor adultilor.
specifice invatarii in 3.3. Explorarea unor meserii
context scolar cunoscute sau preferate. 3.3. Prezentarea utilitatii unor
meserii/profesii cunoscute.
2.2. Transmiterea unor mesaje 2.2. Utilizarea unor elemente Familie
2. Exprimarea verbale si nonverbale simple de ascultare activa. Instrumente de lucru
adecvata a emotjilor in | despre propriile experiente de viata Locul de munca
interactiunea cu copii Si 2.3. Explorarea abilitatilor de Meserie
2. Meseriile adulti cunosculti. relationare cu ceilalti. Munca
membrilor 3.1. Identificarea unor sarcini de 3.1. Realizarea unui program Resurse umane
familiei 3.Utilizarea abilitatilor lucru simple Tn contexte variate. zilnic de activitati, cu sprijinul Munca _s_alarlata
si a atitudinilor adultilor. Spiritul .
specifice Tnvatarii in 3.3. Explorarea unor meserii antreprenorial
context scolar cunoscute sau preferate. 3.3. Prezentarea utilitatii unor
meserii/profesii cunoscute.
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5. Cum platesc
familiile pentru
nevoi sau
dorinte?

adulti cunoscuti.

3.Utilizarea abilitatilor
si a atitudinilor
specifice Tnvatarii Tn
context scolar

3.2. Evidentierea importantei
invatarii pentru propria persoana.
3.3. Explorarea unor meserii
cunoscute sau preferate.

3.2. Prezentarea conditjilor
(instrumente,

persoane, contexte) care fac
fnvatarea usoara sau dificila.
3.3. Prezentarea utilitatii unor
meserii/profesii cunoscute.

3. Nevoile si 2. Exprimarea 2.2. Transmiterea unor mesaje 2.1. Exprimarea emoatiilor de Colaborare
dorintele adecvata a emotiilor in | verbale si nonverbale simple baza in situatii variate. Cheltuieli
familiei interactiunea cu copii si | despre propriile experiente de viata | 2.3. Explorarea abilitatilor de Dorinta
adulti cunoscuti. relationare cu ceilalti. Familie
3.2. Evidentierea importantei 3.3. Prezentarea utilitatii unor Locul de munca
3.Utilizarea abilitatilor invatarii pentru propria persoana. meserii/profesii cunoscute. Munca
si a atitudinilor 3.3. Explorarea unor meserii Nevoie
specifice tnvatarii in cunoscute sau preferate. Salariu
context scolar
4. Cum se pot 2.2. Transmiterea unor mesaje 2.2. Utilizarea unor elemente Dorinta
satisface 2. Exprimarea verbale si nonverbale simple de ascultare activa. Familie
nevoile i adecvata a emotiilor in | despre propriile experiente de viata | 2.3. Explorarea abilitatilor de Locul de munca
dorintele interactiunea cu copii Si relationare cu ceilalti. Motivatia economica
familiei? adulti cunoscuti. Munca
3.2. Evidentierea importantei 3.3. Prezentarea utilitatii unor Nevoie
3.Utilizarea abilitatilor invatarii pentru propria persoana. meserii/profesii cunoscute. Salariu
si a atitudinilor 3.3. Explorarea unor meserii
specifice nvatarii in cunoscute sau preferate.
context scolar
2.2. Transmiterea unor mesaje 2.3. Explorarea abilitatilor de Bani
2. Exprimarea verbale si nonverbale simple relationare cu ceilalti. Cheltuieli
adecvata a emotiilor in | despre propriile experiente de viata Dorinta
interactiunea cu copii gi Familie

Locul de munca
Motivatia economica
Munca
Salariu
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3. Sugestii metodologie

Modulul Familia mea cuprinde activitati si exercitii antrenante si interactive prin care elevii isi dezvolta si isi exerseaza abilitatile de
comunicare, de numaratoare si calcul matematic simplu, de orientare in spatiu si utilizare a simbolurilor, de relationare si lucru in
echipa, de adaptare la reguli si de exprimare si clasificare a nevoilor si dorintelor.

Unitatile de continut sunt concepute Tn maniera transdisciplinard, combinand la elemente de limba si comunicare, calcul matematic

simplu, cunoasterea mediului inconjurator, de aderare la regului civice si de exersare a abilitatilor artistice si practice.

Din punct de vedere metodologic, modulul Familia mea este centrat pe utilizarea metodelor learning by doing. Elevii pornesc de la
propriile experiente cognitive sau emotionale pe care le dezvolta si le perfectioneaza. Astfel elevii sunt incurajati sa fie spontani, sa
faca alegeri, sa adreseze intrebari, sa comunice propriile opinii, sa aiba interventjii argumentate, sa reflecteze asupra temelor puse in

discutie, sa manifeste initiativa, sa exprime idei originale si emotii autentice despre ceea ce invata.

Cele mai eficiente metode si procedee de lucru in cazul modului Familia mea sunt:

- lucrul in echipa — recomandat pentru situatiile in care elevii trebuie sa reconstituie un anumit traseu sau sa identifice anumite
personaje.

- brainstormingul —recomandat pentru situatile in care elevii discutd despre nevoi si dorinte, despre meserii si despre importanta
fiecarei meserii in parte.

- jocul de rol —recomandat pentru situatiile in care elevii descopera diverse meserii, identifica nevoi si dorinte ale familiei, simuleaza
procesul de satisfacere a nevoilor si dorintelor.

- problematizarea — recomandat pentru situatiile in care elevii identificd meseriile pe care si le doresc, le analizeaza prin prisma
beneficiilor si a responsablitatilor, iau decizii privind dorintele.

- conversatia euristica - recomandat pentru situatiile in care elevii discuta despre activitatile care le plac, despre regulile civice pe

care trebuie sa le respecte in sala de clasa.

inspiring youth

Junior Achievement Romania, CIF 4644284 T: +4021 3123194, +40 21 312 30 66 E: office@jaromania.org
Str. Lisabona, Nr. 8, Bucuresti, 011787, Romania F: +40 2131560 43, +4021 3151178 W: www.jaromania.org



<3 A
444 Romania JA Worldwide

Metodele specifice modulelor Junior Achievement sunt:

- Consultantul voluntar la clasd. Consultantul voluntar este o persoana din mediul institutional sau privat care, bazandu-se pe
propria experienta profesionala, sustine una sau mai multe activitati prevazute in ghidul modului.

Initiativa prezentei unui profesionist la clasa poate apartine invatatorului (de exemplu, invitarea unui asistent sau a unui medic in
cadrul activitatii 3) sau Junior Achievement care poate semnala cadrelor didactice voluntari disponibili (de exemplu, consultanti
din domeniul bancar care sa le vorbeasca elevilor despre munca si importanta economisirii sau medierea unei vizte la banca)

- Vizite la locul de munca al parintilor (Job Shadow Day) este un parteneriat intre mediul educational $i comunitatea de afaceri
pentru familiarizarea tinerei generatii cu piata fortei de munca. Programul are ca scop principal promovarea in randul elevilor a
unei mai bune intelegeri a profesiei pe care o doresc si a modului de functionare a unei companii sau institutii.

Valoarea adaugata a utilizarii acestor metode constd in stimularea invatarii practice prin intermediul parteneriatului scoala-piata

muncii.
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Aria curriculara: Consiliere gi dezvoltare
Disciplina: Dezvoltare personala

Numar de ore pe saptamana: 1 ora

4 . Planificarea calendaristica Modul: Familia mea — Junior Achievement Romania

Nr. Unitate de . o .
. Activitate Obiectivele activitatii
Crt. continut
e Activitate cu posterul Familia mea - identificarea de oameni, meserii Si
instrumente sau unelte specifice, locuri speciale — parc, magazin.
e |dentificarea oamenilor si a meseriilor care se regasesc in comunitatea in
care locuiesc. (50 min)
e Membrii familiei - activitatea cartonaselor cu meserii (20 min)
¢ Activitatea Familia mea din Jurnalul Junior (30 min) . e . .
¢ Sa defineasca familia
e Lista meseriilor — identificarea tuturor meseriilor pe care le au familiile din - T -
» Sa identifice tipuri de meserii si
. desen (20 min . o
L Membrii ( ) obiecte specifice.
_— e Lista meseriilor — identificarea meseriilor pe care le au persoanele . N . -
familiei P P e Sa emunere membrii unei familii.

cunoscute de elevi (30 min)

e Activitate de colorat a posterului Familia mea (30 min)

¢ Activitate de desen Familia mea — elevi pot realiza un desen in care sa
includa toti membri familiei. (20 min)

e Familia mea - Arborele genealogic al familiei (50 min)

e Recapitulare — prezentarea membrilor familiilor din Jurnalul Junior,
diseminarea informatiilor noi acumulate de-a lungul unitatii de continut,
explorarea importantei meseriilor aduse in discutie, expimarea
preferintelor si intereselor. (50 min)

¢ Sa stabileasca structura propriei

familii.
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Meseriile
2 membrilor
familiei

¢ Care este meseria mea? — jocul cu “scaunul fierbinte” (50 min)

¢ De ce obiecte am nevoie? — activitate Tn Jurnalul Junior (30 min)

e Activitate de desen a obiectelor de care au nevoie membrii familiei in
meseriile lor. (20 min)

e Activitate de desen — o persoana a carei meserii isi doresc sa o
practice cand vor fi mari. (30 min)

« Discutie despre meseriile reprezentate de elevi, specificul fiecareia si
motivul elevilor de a alege o anumita meserie. (20 min)

e Activitate la clasa derulata cu sprijinul unui consultant voluntar, politist
care sa prezinte obiectele utilizate in meseria sa si responsabilitatile
sale. (50 min)

¢ Activitate la clasa derulata cu sprijinul unui consultant voluntar,
antreprenor care sa prezinte obiectele utilizate in meseria sa si
responsabilitatile sale. (50 min)

¢ Recapitulare — Obiectele utilizate Tn meserii i importanta lor,
diseminarea informatiilor noi acumulate de-a lungul unitatii de continut,
explorarea importantei meseriilor si a educatiei pentru a avea o anumita

meserie, expimarea preferintelor si intereselor. (50 min)

Sa defineasca munca.

Sa enumere obiectele
specifice unei meseri.

Sa descrie diverse meserii
prin elemente specifice.
Sa motiveze optiunea
pentru o meserie pe care
isi doresc sa o practice in

viitor.
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e Scrisoare catre Mos Craciun — obiecte de care am nevoie si obiecte pe
care mi le doresc (50 min)
o o ) ) ¢ Sa defineasca nevoia si dorinta.
e Activitatea “Nevoi si dorinte” (50 min)
) . ~ ) ) ¢ Sa identifice nevoi si dorinte ale
 Naufragiul — activitate Tn Jurnalul Junior (40 min) o
. . _ familiei.
L  Naufragiul - activitate de colorat (10 min) o L
Nevoile si S o . e Sa prioritizeze nevoi si dorinte.
3 dorintele » Nevoile si dorintele familiei mele (50 min)
familiei ) ) ) ] . ) e Sa explice cum nevoile si
¢ Recapitulare — diseminarea informatiilor noi acumulate de-a lungul _ o )
o ] ) ) L o ) ] dorintele difera in functie de zona
unitatii de continut, sesizarea diversitatii de nevoi si dorinte, expimarea _ )
) o ] geografica n care locuiesc
preferintelor si intereselor. (50 min) ) .
diverse familii.
e Joc de rol — Nevoi si dorinte ale locuitorilor din diferite regiuni ale tarii
sau ale lumii (50 min)
e Harta nevoilor si a dorintelor — activitate din Materiale auxiliare. (50 ¢ Sa identifice institutiile unde
min) se pot satisface diferite nevoi
* Nevoile si dorintele familiei mele — elevii pot realiza lista nevoilor si si dorinte.
dorintelor pentru unul-doi membri ai familiei. Vor lucra pe grupuri pentru ¢ Sa localizeze pe harta
Cum se pot a stabili cel mai des intalnite nevoi sau dorinte. (50 min) comunitatii cladirile unde se
A satis_flace_ « Harta nevoilor si dorintelor noastre — elevii pot folosi o harta a localitatii pot satisface diferite nevoi si
nevoile si
dorintele sau o pot desena, pentru a marca institutiile unde isi pot satisface dorinte.
familiei? principalele nevoi si dorinte. (50 min) * Sa experimenteze o zi de
» Nevoile si dorintele familiei — din Jurnalul Junior. (50 min) munca.
e Cum platesc familiile lucrurile de care au nevoie sau pe care si le e Sa stabileasca criterii de
doresc — inventarierea surselor de venit ale familiei, bugetul lunar de evaluare a unei meserii.
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cheltuieli pentru nevoi si dorinte. (50 min)

¢ Job Shadow Day — informarea parintilor cu privire la eveniment,
stabilirea detaliilor privind vizitele la locul de munca ale acestora. (50
min)

¢ Job Shadow Day — pregatirea pentru vizita la locul de munca al
parintilor, identificarea punctelor esentiale pe care trebuie sa le observe
n cadrul vizitei, regului de comportare pe parcursul vizitei. (50 min)

¢ Job Shadow Day - Vizite la locul de munca al parintilor.

¢ Recapitulare — diseminarea informatiilor noi acumulate de-a lungul
unitatii de continut, inventarierea nevoilor si dorintelor cel mai des
intalnite, institutiile unde Tsi pot satisface principalele nevoi si dorinte,

expimarea preferintelor si intereselor. (50 min)

e Sa-si dezvolte respectul fata
de munca parintilor.

e Sa iti evalueze nevoile si
dorintele prin prisma
eforturilor depuse de parinti
pentru a asigura bugetul

lunar al familiei.

Cum platesc
familiile pentru
dorinte si
nevoi?

e Cum cheltuim venitul familiei? — activitate din Jurnalul Junior (50 min)

¢ Activitate de desen a unui personaj preferat din familia Popescu (50
min)

¢ Recapitulare — diseminarea informatiilor noi acumulate de-a lungul
unitatii de continut. (50 min)

e Cheia succesului — analiza diverselor meserii din punct de vedere al
avantajelor si riscurilor pe care le implica. (50 min)

¢ Cheia succesului — meseriile oamenilor care lucreaza intr-o scoala si
importanta acestora. (50 min)

¢ Cheia succesului — vizita unei persoane din comunitate care sa

vorbeasca despre meseia sa. (50 min)

¢ Sa prioritizeze nevoi Si
dorinte Tn contextul unui
buget limitat.

e Sa compare diverse meserii
prin prisma avantajelor si a
riscurilor pe care le implica.

e Sa Tsi exprime optiunea
pentru o anumita meserie.

e Sa explice importanta
diverselor meserii de care

este nevoie ntr-o institutie.
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¢ Structura familiei — prezentarea unor studii de caz, documentare sau
filme. Analiza acestora din punct de vedere al nevoilor si dorintelor in
familii dezavantajate (ex. Familii mono-parentale, familii cu multi copii,

familii care locuiesc n zone de conflict). (50 min)

e Ceremonia de acordare a certificatelor Junior Achievement
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